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% Demokracji Lokalnej 29 m aj a 2024 r.
im. Jerzego Regulskiego
OBOWIAZKI PRAWNE, UPRAWNIENIA I ISTOTNA ROLA
RADNEGO W PROMOWANIU ETYKI ZAWODOWEJ |
UTRWALANIU POSTAW ANTYKORUPCYJNYCH W SEKTORZE
SAMORZADOWYM

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:
Promowanie etyki i kultury uczciwosci w sektorze publicznym stuzy poprawie profesjonalizmu, komunikacji
w urzedzie i tego jak wspotpracujg oraz jak odbierane sg organy i ich cztonkowie. Dotyczy to rowniez cztonkéw
rad i sejmikow wszystkich szczebli samorzadu terytorialnego: gminy, powiatu i wojewddztwa. Radni, jako
osoby zaufania publicznego, powinni budzi¢ zaufanie u wyborcéw, ktérych reprezentujg, a ich dziatania nie
mogaq budzi¢ watpliwosci etycznych.
Podczas szkolenia radni zdobedy wiedze na temat obowigzkéw prawnych, komunikacji czy profilaktyki
naduzy¢. Podpowiemy, jak prawidiowo reagowaé na incydenty, co pozwala chroni¢ organizacje przed
negatywnymi skutkami w zakresie naruszenia etykii wykazaé, ie dotozono naleiytej starannosci
w profilaktyce naduzy¢.
_
CELE | KORZYSCI:
e Poznanie podstawowych obowigzkéw radnego w kontekscie etyki pracy, jak rowniez przygotowanie
uczestnikdw do wdrazania zasad etycznych w codziennym funkcjonowaniu urzedu.
e Zdobycie kompetencji w zakresie komunikacji wtasciwych postaw etycznych u antykorupcyjnych oraz
wzmocnienie zaangazowania w promowaniu tych postaw.
e Poznanie skutecznych narzedzi, jak przeciwdziata¢ i radzi¢ sobie z wspétczesnymi zagrozeniami w sferze
etyki.
e Podczas szkolenia odpowiemy m.in. na nastepujace pytania:
e Jakie zachowania mogg zosta¢ odebrane jako nieetyczne i jakie sg standardy postepowania przy
zetknieciu sie z takimi sytuacjami?
e Jak postepowac w przypadku zaistnienia ryzyka korupcji?
e Jak reagowac¢ na potencjalne zagrozenie korupcyjne i przekazanie wiedzy w zakresie wykrywania,
przeciwdziatania i wystgpienia naduzy¢?

PROGRAM:

I.  Etyka i kultura etyczna organizacji jako narzedzie walki z naduzyciami.

Jak utrzymac etyke w urzedzie na odpowiednio wysokim poziomie?

Promowanie etyki — przyktady.

Zalety etyki zawodowej w administracji publicznej.

Infrastruktura etyczna w urzedzie.

Cele i instrumenty etyki zawodowej — rézne aspekty etyki.

Zasady etyczne i poprawna komunikacja — wskazdowki.

Wspdtczesne badania w zakresie wptywu etyki urzedniczej na odbidr pracownika.

Zachowania nieetyczne i standardy postepowania w sytuacjach nieetycznych.

. Konflikt a mobbing.

Il. Jak mozna wykaza¢ starannos¢ w walce z naduzyciami?
1. Istotaiformy korupcji w sektorze publicznym. Czynniki wptywajgce na rozwijanie sie korupcji.
2. Osoba petnigca funkcje publiczng a funkcjonariusz publiczny.
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3. Korzys¢ majgtkowa a osobista, obietnica korzysci.

4. Ptatna protekcja — handel wptywami.

5. Korzysci o matej wartosci — przyjecie bukietu jako przyktad kontratypu zwyczaju.

6. Podstawowe regulacje antykorupcyjne w Polsce.

7. Prawne i pozaprawne konsekwencje korupcji.

8. Identyfikowanie, reakcja i zapobieganie zdarzeniom korupcyjnym.

9. Zaangazowanie kierownictwa i rola instytucji.

10. Ocena ryzyka korupcyjnego.

11. Elementy procedury - polityka prezentowa i rejestry korzysci.

12. Skuteczna samoocena i monitorowanie zagrozen korupcyjnych.

13. Zasady zapobiegania zagrozeniu korporacyjnemu.

14. Kompetencje i zadania pracownikéw.

15. Monitorowanie i ocena zgodnosci.

16. Promowanie prawidtowych postaw i budowanie swiadomosci — szkolenia.

17. Skuteczna samoocena i postepowanie w incydentach korupcyjnych, sankcje.

18. Instytucjonalna kontrola wewnetrzna.

19. Sposdb postepowania w przypadku zaistnienia ryzyka korupcji.

20. Zachowanie podczas préby wreczenia korzysci.

21. Postepowanie z informacjg o zdarzaniach korupcyjnych.

22. Kanaty zgtaszanie przestepstw korupcyjnych.

23. Powody zgtaszania korupcji — kiedy obowigzek spoteczny a kiedy prawny, ochrona samego siebie,
ochrona wspétpracownikéw i zasady etyczne.

lll. Posumowanie. Dyskusja.

ADRESACI:

radni gminni i powiatowi, pracownicy biur rady, przewodniczacy rad, cztonkowie zarzagdu powiatu, sekretarze,
pracownicy wydziatéw organizacyjnych, inspektorzy, a takze kontrolerzy wewnetrzni, audytorzy, inne osoby
zainteresowane lub zajmujgce sie kwestiami zapobiegania naduzyciom.

PROWADZACA:

Radca prawny, absolwentka Uniwersytetu Jagiellonskiego, radca prawny, doswiadczony szkoleniowiec, doktor
nauk prawnych i adiunkt w Instytucie Prawa Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, praktyk prowadzacy
wtasng dziatalno$¢ gospodarcza w formie kancelarii prawnej, od ponad 10 lat zajmuje sie kompleksowg
obstugg prawng podmiotéw z sektora publicznego i prywatnego oraz NGO, wdrazaniem kodeksow etyki,
zagadnieniami mobbingu i dyskryminacji, ochrong pracownikéw przed dziataniami odwetowymi, wdrazaniem
procedur sygnalizowania nieprawidtowosci, doradztwem w zakresie tworzenia kompleksowych rozwigzan
chronigcych sygnalistéw, przygotowaniem dedykowanych ocen ryzyka, przeciwdziataniem praniu pieniedzy
oraz procedurami antykorupcyjnymi, autorka wielu publikacji z zakresu prawa gospodarczego, cywilnego oraz
compliance zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim. Ukonczyta z wyréznieniem kurs organizowany przez
GIIF w zakresie zasad przeciwdziatania praniu pieniedzy i terroryzmowi. Na Uniwersytecie Ekonomicznym w
Krakowie wyktada m.in. przedmioty zwigzane z prawem Unii Europejskiej, compliance, przeciwdziataniem
naduzyciom oraz korupcjg i praniem pieniedzy. Dysponuje ogromnym doswiadczeniem praktycznym
popartym rzetelng wiedzg naukowg oraz umiejetnosciami dydaktycznymi. Od poczatku kariery zawodowej
wspotpracuje z najwiekszymi matopolskimi kancelariami prawnymi i firmami szkoleniowymi.
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/0 rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z{ pemokracii Lokalne] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Obowiazki prawne, uprawnienia i istotna rola radnego w promowaniu etyki zawodowej
i utrwalaniu postaw antykorupcyjnych w sektorze samorzagdowym

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

29 maja 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
Cena: 440 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
@' finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

Przy zgtoszeniach do 15 maja 2024 r. cena wynosi 399 zt netto.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Centrum Szkoleniowe FRDL
DO ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin;
KONTAKTU: tel. +48 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ...t sessns s s sssssssssessssssss s sessnesassassnssasssass sssssssssssnasnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaillOWY: ... ssasssssssesessasssssassssssssssassssssssassssssnssns ssssassnsssassnssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia

na www.frdl.szczecin.pl do 24 maja 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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